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  يازدهيامت نحوه
  
 
 :ارزيابي موضوع  -١

 .باشد يم ريگانه جدول ز ١٣ يشهاياز گرا يکيدر خدمات ارائه 
 : صلاحيت و گواهينامه لازم  -٢

نيـرو از معاونـت برنامـه بايستي گواهي تائيد صـلاحيت  ميارزيابي شونده 
سـازمان مـديريت و برنامـه ريـزي ( ريزي ونظارت راهبردي رياست جمهوري 

ش قرائـت کنتـور و ير از گـرايبه غ(.و ارائه نمايدباشند داشته )  سابق
 )ع قبوضيتوز

 :مقدار يا برآورد اوليه -٣
 .باشد ریال مي ٠٠٠/٠٠٠/۵۵٠مبلغ برآورد اوليه پروژه 

 :حداقل امتياز ارزيابي آيفي قابل قبول -۵
 .دباش مي ۶٠حداقل امتياز ارزيابي آيفي قابل قبول 

 
 يابيارز يارهايوزن مع

 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
)سابقه اجرايي(تجربه-١

با استفاده از آارهاي مشابه انجام يافته) سابقه اجرايي(امتياز تجربه 
 .تعيين مي شود زير بشرح جدول 

 به امتياز مربوط به تجربيات آاريجدول محاس
  امتياز شرحرديف
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٢٠ ٢٠ ١٠ ١٠ ١۵ ١۵ ١۵ ١۵ ١۵ ١۵ ١۵ ٢۵ ١٠ سابقه (تجربه
 )اجرائي

٢٠ ٢٠ ١۵ ١۵ ١۵ ١۵ ١۵ ١۵ ١۵ ١۵ ١٠ ٢٠ ١٠ حسن سابقه در 
 کارهاي قبلي

٢٠ ٢٠ ٢٠ ٢٠ ١ ١٠ ١٠ ١٠۵ ١۵ ١۵ ٣٠ ٣٠ ٢۵  توان مالي
۵ ۵ ٢٠ ٢٠ ٢۵ ٢۵ ٢۵ ٢۵ ٢۵ ٢۵ ٢٠ ١٠ ٢٠  توان تجهيزاتي
٢۵ ٢۵ ٢۵ ٢۵ ٢٠ ٢٠ ٢٠ ٢٠ ٢٠ ٢٠ ٢۵ ١۵ ٢۵  توان مديريتي
١٠ ١٠ ١٠ ١٠ ١۵ ١۵ ١۵ ١٠ ١٠ ١٠ - - کادر فني و عناصر  ١٠

 کليدي
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آارهاي مشابه در رشته  ١
 و زمينه آار

با مبلغ معادل يا 
 بيشتر از مبلغ برآوردي

 50هر آار 
 امتياز

آارهاي مشابه در رشته  ٢
 و زمينه آار

با مبلغ آمتر از مبلغ 
 برآوردي 

مبلغ آار * ١٠٠
انجام 

مبلغ بر /يافته
امتياز =آوردي 
  ر آار ه

٢ 
آارهاي قابل مقايسه 
با پروژه پيشنهادي 

 )تقريباً مشابه(

با مبلغ معادل يا آمتر 
 از مبلغ برآوردي

 ٢۵هر آار 
 امتياز

سـهانجـام شـده طـي  قراردادهاي امتيازات تجربيات آاري شرآتها براساس  - 
  .گردد گذشته براساس جدول فوق محاسبه مي سال

مـيآـار  ٢: مشمول امتياز باً مشابهيتقرا ي مشابه آارهاي  حداآثر تعداد - 
  .باشد

.مشابه در نظـر گرفتـه مـي شـود  شيکاملاً مرتبط با نوع گراقراردادهاي   - 
 .شود يباً مشابه در نظر گرفته ميع تقريبخش توز ير قراردادهايسا

آار مورد محاسـبه قـرار ٢مشابه " تعداد آارهاي مشابه و تقريبا" مجموعا - 
 مي گيرد 

درصـد ٩٠تياز آارهاي در دست اقدام آه پيشرفت فيزيكـي آن بـيش از ام :١تبصره
.باشد مشمول امتيازات فوق خواهد شد
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 :حسن سابقه -٢
 

سقف  يابيار ارزيمعفيرد
 ازيامت

از يامت
 مکسوبه

  ١۵کامل و متخصص يکادر اجرائ ١
  ١٠ن آلاتين ابزار کار و ماشيتأم ٢
نميو ا يو گروه يفرد يمنيت ايرعا ٣

 ط کار يمح يساز
٢٠  

ت دستورالعمل ها و يرعا ۴
 استانداردها 

٢٠  

  ١۵پروژه  يت زمان بنديرعا ۵
با کارفرما و  يو همکار يهماهنگ ۶

 دستگاه نظارت
١٠  

  ١٠ پروژه يمال يبانينحوه پشت ٧
 

و فرمول هاي  ٢امتياز اين قسمت با استفاده از فرم تكميل شده شماره 
 .رددگ زير محاسبه مي

=امتياز آلي پروژه ها
2

1



n

i

Ei

  تعداد پروژه ها=  2
 Ei =امتياز هر پروژه  
 

امضا و مهر  مجاز آارفرما  در شرآتهاي توزيع نيروي برق مدير  -١
منطقه برق يا مقامهاي مافوق  مي باشد ساير موارد قابل   امتياز 

 .دهي   نمي باشد 
در نظر  ٨٠يا تشويق نامه امتياز در صورت ارائه هر رضايت نامه  -٢

 گرفته مي شود 
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 توان مالي-٣

بـراي. شـود سال گذشته تعيين مي سه ارزيابي توان مالي براساس اطلاعات مالي
يـا بيمـه تـامين امتياز توان مالي، مبلغ برآوردي با ماليات متوسط سالانه

يديـه بانـكيـا تائ دارائيهاي ثابت يا  درآمد ناخالص و اجتماعي قطعي يا 
بشرح جدول زير محاسبه و بالاترين عدد آسب شده از جزءهاي يـاد شـده مبنـاي

 .محاسبات قرار خواهد گرفت
 جدول محاسبه امتياز توان مالي

  امتياز شرحرديف

١ 

مبلغ برآوردي مناقصه معادل و يا آمتر از بالاترين 
 .عدد آسب شده از يكي از جزءهاي زير است

ماليات متوسط سالانه، مستند با  پنجاه برابر: الف
 استناد مالياتهاي قطعي

برابر بيمه تأمين اجتماعي قطعي يا علي  ٧٠ :ب 
 الحساب پرداخت شده

ند به صورت تسه برابر درآمد ناخالص سالانه مس : ج 
 وضعيتهاي قطعي يا موقت 

پنج برابر دارائيهاي ثابت مستند به اظهارنامه  : د 
 نيمالياتي يا دفاتر قانو

از سوي بانك يا  جهت شرآت  تائيد اعتبار :هـ 
 موسسات مالي و معتبر تا سقف مبلغ برآوردي

١٠٠ 

٢ 

در صورت بيشتر بودن مبلغ برآوردي از بالاترين عدد 
، امتياز اين بخش ١آسب شده از جزءهاي مندرج در بند 

 .گردد براساس فرمول مقايسه محاسبه مي
A  =مبلغ برآوردي 

A =بالاترين عدد آسب شده از جزءهاي مذآور 
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  حداقل ماشين آلات و تجهيزات مورد نياز :  تجهيزاتيتوان  -۴

ضميمه نمودن  تصوير سند مالكيت يا اجاره نامه معتبر جهت تجهيزات و 
 .ماشين آلات الزامي   مي باشد 

 

  شبکه ينه سازي، اصلاح و بهتوسعه و احداث

رديف
/ نام ماشين آلات 

  تجهيزات 
امتياز     تعداد  تعداد



٥ 
 

 ٢٠ ١دستگاهجرثقيل ١

 ١۵ ١دستگاهبالابر ٢

 ١۵ ٢دستگاهوانت ٣

 ١٠ ١دستگاهآمپرسور ۴

 ١٠ ١دستگاهآاتر ۵

 ١٠ ١دستگاهوينچ ۶

 ٢٠ آامل  دست  تجهيزات ايمني ٧

 ١٠٠جمع

 
 

  احداث ساختمان

رديف
/ نام ماشين آلات 

  تجهيزات 
امتياز     تعداد  واحد 

 ١۵ ١ دستگاه بتونير ١

 ١۵ ١ دستگاهدستگاه جوش ديزلي ٢

 ١۵ ١ دستگاه ويبراتور ٣

 ٢٠ ٢ دستگاه وانت ۴

 ١۵ ١ دستگاه آمپرسور ۵

 ٢٠ ١ دستگاه آمپرسي ۶

 ١٠٠ جمع 

 
 
 
 
 
 
 

  رات ساختمان پستيتعم

رديف
/ نام ماشين آلات 

  تجهيزات 
امتياز     تعداد  واحد 

 ١٠ ١ دستگاه بتونير ١

 ١۵ ١ دستگاهدستگاه جوش ديزلي ٢

 ١٠ ١ دستگاه ويبراتور ٣

 ٢٠ ٢ دستگاهوانت ۴
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 ١۵ ١ دستگاه آمپرسور ۵

 ١٠ ١ دستگاه آمپرسي ۶

 ٢٠  ر موارديسا 

 ١٠٠جمع

 

  رات خطوطيس و تعميسرو

/ نام ماشين آلات فردي
  تجهيزات 

امتياز     تعداد  واحد 

 ٢٠ ١ دستگاه ليجرثق ١

 ١۵ ١ دستگاهبالابر ٢

 ١۵ ١ دستگاه وانت ٣

 ١٠ ٢ دستگاه کمپرسور ۴

 ١٠ ١ دستگاه کاتر ۵

اينچ پرتابليو ۶
 يارابه ا

 ١٠ ١ دستگاه 

 ٢٠ کامل دستيمنيزات ايتجه ٧

 ١٠٠جمع

 
 
 
 
 
 
 
 

  رات پستيتعمس و يسرو

امتياز     تعداد  واحد تجهيزات / نام ماشين آلات رديف

 ١٠ ٢ دستگاه وانت١

 ١٠ ١ دستگاه ياضطرار ۵kwژنراتور ٢

 يريدستگاه اندازه گ ٣
 نيمقاومت زم

 ١۵ ٢ دستگاه 

 ۵ ٢ دست مختلفيآچارها۴

 ۵ ١ دستگاه يصنعتيجاروبرق۵

 ١٠ ٢ دستگاه شارژ روغن۶

 ١٠ ٢ دستگاهکيدروليس هپر٧
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 ۵ ٢ عدداوومتر٨

 ۵ ٢ دستگاهلپ تاپ٩

 ۵ ١ - pmنرم افزار  ١٠

 ١٠ ٢ دستگاهژنين ترموويدورب ١١

 ۵ ١ دستگاهدستگاه جوش ١٢

ويگروهيمنيلوازم ا ١٣
 دست يفرد

١ ۵ 

 ١٠٠ جمع 

 

  معابر ياز روشنائ يبهره بردار

امتياز     تعداد  د واحتجهيزات / نام ماشين آلات رديف

 ٢٠ ١ دستگاه  يمتر ١١بالابر  ١

 ١٠ ٢ دستگاهوانت٢

 ١٠ ٢ دستگاه نيدستگاه تست مقاومت زم٣

 ١٠ ٢ دستمختلفيآچارها۴

 ١٠ ٢ دستگاه کيدروليپرس ه۵

 ٢٠ ١ دستگاه يمتر١۴بالابر۶

يزيستم رنگ آميس٧
 عدد يکمپرسور

١٠ ١ 

 ١٠ ١ دستگاهکلتيموتور س٨

 ١٠٠جمع

 

  نصب و اصلاح انشعابات

رديف
/ نام ماشين آلات 

  تجهيزات 
امتياز     تعداد  واحد 

زات و ابزاريتجه ١
 ۵٠ ٢ دستگاه  کار

 ۵٠ ٢ دستگاهيمنيزات ايتجه ٢

 ١٠٠جمع

 

  يريتست لوازم اندازه گ

رديف
/ نام ماشين آلات 

  تجهيزات 
امتياز     تعداد  واحد 
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 ۶٠ ٣ دستگاهلتستر پرتاب ١

زات و ابزاريتجه ٢
 دست کار

 ٢٠ کامل

 ٢٠ کامل دستيمنيزات ايتجه ٣

 ١٠٠جمع

 
 

  اژيحفاظت و رل

/ نام ماشين آلات رديف
امتياز     تعداد  واحد   تجهيزات 

 ۴٠ ٢ دستگاه يخودرو سوار ١

 ۴٠ ٢ دستگاهتست رلهيدستگاهها ٢

 ۵ ١ عدد  اوومتر ٣

 ١٠ ١ تگاهدسهيمنبع تغذ ۴

 ۵ کامل دست ازيمورد نيآچارها ۵

 ١٠٠جمع

 
 
 
 
 
 
 

  خط گرم

رديف
/ نام ماشين آلات 

امتياز     تعداد  واحد   تجهيزات 

قيبالابر با بوم عا ١
لوولتيک٢٠

 ٢۵ ٢ دستگاه

زات کامل خطيتجه ٢
 ٢۵ ٢ يسر گرم

 ٢٠ ١ دستگاهخودرو وانت ٣

 ١٠ ٢ دستابزار و لوازم کار ۴

 ٢٠ ٢ دستيمنيلوازم ا ۵

 ١٠٠جمع

 

  يبه روش ترموگراف يابيب يع
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رديف
/ نام ماشين آلات 

  تجهيزات 
امتياز     تعداد  واحد 

 ٢٠ ٢ دستگاهيخودرو سوار ١

 ٣٠ ٢ دستگاه ژنين ترمويدورب ٢

 ١٠ ٢ عددياوومتر چنگک ٣

 ١۵ ٢ دستگاه GPSت سنج يموقع ۴

 ١٠ ٢ دستگاهگريم ۵

 ١۵ ١ دستگاهلپ تاپ ۶

 ١٠٠جمع

 
 

  نصب و اصلاح انشعابات

/ نام ماشين آلات رديف
  تجهيزات 

امتياز     تعداد  واحد 

زات و ابزاريتجه ١
کار

 دستگاه 
۴ ۵٠ 

 ۵٠ ۴ دستگاهيمنيزات ايتجه ٢

 ١٠٠جمع



١٠ 
 

 توان مديريتي  -۵
نفر امتياز مربوط به آادر مديريت، مديرعامل و دو (  -۵-١جدول شماره 

 )از اعضاء هيئت مديره
 

  سابقه آار
  جدول امتياز تحصيلي

ديپلم و 
  ديپلم فوق

  ليسانس به بالا  ليسانس

 ٢۵ ١۵ ۵ سال ۵تا 

 ٣۵ ٢٠ ١٠ سال ١٠تا  ۵از 

 ١۵تا  ١٠از 
 سال

١۵ ٢۵ ۴٠ 

سال  ١۵از 
 بيشتر

٣ ٢٠۵ ۵٠ 

 
 )ضريب ارتباط مدرك تحصيلي با آار مربوطه( -۵-٢جدول شماره 

 

 ضريب شرحرديف

 %١٠٠ رشته تحصيلي آاملاً مرتبط است ١
 %٨٠رشته تحصيلي تقريباً مرتبط است ٢
 %۵٠رشته تحصيلي غيرمرتبط است ٣

 
 )ضريب تداوم مديريت( -۵-٣جدول شماره 

 

 ضريب شرحرديف

 ۶/٠ سال  پنجآمتر از  ١
 ٨/٠سال  دهتا  پنجاز  ٢
 ١سال  پانزدهتا  دهاز  ٣
 ٢٠/١سال بيشتر پانزدهاز  ۵

  
* ضريب ارتباط رشته تحصيلي * ضريب تداوم مديريت       

  امتياز هريك از آادر مديريت  =  ai= امتياز تحصيلات 

3

3

1

i

ai
 =E1  =امتياز آل آادر مديريت  



١١ 
 

  
  )هاي مديريتي امتياز مربوط به سيستم( -۵-۴جدول شماره 

 

  شرحرديف

اي تخصصي بازاء هر ه عضويت در انجمن ١
  15حداآثر  امتياز ٥عضويت 

٢ 

عناصر آليدي و هاي آموزشي تخصصي  دوره
 ٣هر دوره آوتاه مدت آادر فني جهت 

، امتياز ٥بلند مدت جهت هر دوره امتياز 
ساعت و بلند  ٤٠دوره آوتاه مدت آمتر از 

 ساعت و بيشتر  ٤٠مدت 

 25حداآثر 

 ۴٠ جمع

 
 E2=  سيستمهاي مديريتيامتياز 

امتياز آل مديريت = امتياز آادر مديريت + امتياز مربوط به سيستمهاي مديريتي 
  آارآمد سيستمهاي مديريتي

)E1+E2 = (E  
 آفايت آادر فني و عناصر آليدي از نظر داشتن تجربه آار -۶

نفـر  1امتياز آادر فني با اسـتفاده از جـداول زيـر و بـراي 
  .گردد مل فني محاسبه مينفر تكنسين و ساير عوا   5مهندس و 

 )امتياز آادر فني( -۶-١جدول شماره 
 

    
طبقه شغلي

  
سابقه آار

تكنسين و ساير  مهندس
 ليسانس ليسانسفوق  عوامل فني

  مرتبط
غير 
  مرتبط  مرتبط

غير 
  مرتبط  مرتبط

غير 
  مرتبط

 ۵تا  ٠
 - ٨ ۴ ١٠ ۵ ١١ سال

 ١٠تا  ۵
 سال

١٢ ٨ ١٣ ۶ ٩ ۴ 

١۵تا  ١٠
 سال

١۵ ١ ١٠۴ ١٠ ٨ ۶ 

سال  ١۵
 به بالا

١ ١٢ ١٧۶ ٨ ١١ ١٠ 

 يم ١.۵ يکارگران فن يو برا ١.٢ب ين ضريمهندس يبرامرتبط  يدوره آموزش
 .باشد

 
  

  
 

  
  
  

 

نحوه محاسبه امتياز آل
عامل فوق آه بر مبناي  ۶پس از محاسبه امتيازات هر يك از 

باشد، امتياز نهائي از جدول خلاصه ارزيابي مربوط به  مي ١٠٠امتياز
 .گردد توان انجام تعهدات و با استفاده از ضابطه زير محاسبه مي

=امتياز آل يا ميانگين وزني
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